| Liceum Ogdlnoksztatcace im. E. Dembowskiego w Zielonej Gorze

ZIELONA GORA



WSPOLNICY

Dorian Zarzycki (klasa 2h)
Katarzyna Sipowicz (klasa 2c)
Diana Diakéw (klasa 2c)
Mariusz Kondratowicz (klasa 2b)
Aleksandra Zwolak (klasa 2g)
Dominika Kendra (klasa 2c)
Pawet Skalski (klasa 3h)
Zuzanna Mroczek (klasa 2c)
Aleksandra Stryjas (klasa 2e)
Aleksandra Gonera (klasa 2a)
Wioleta Kuzma (klasa 2g)
Wojciech Mréz (klasa 2¢)
Natalia Czerniak (klasa 2c)
Urszula Buszkiewicz (klasa 2c)
Dominika Dudek (klasa 2c)




REPREZENTACJA

Diana Diakéw Dorian Zarzycki Katarzyna Sipowicz = Mariusz Kondratowicz
psycholog pracy prezes firmy specjalista specjalista
ds. marketingu ds. obstugi

technicznej
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mgr Ewa Krzywicka

Firma uczniowska KLiK stworzona zostata
przez mitodych, ambitnych i kreatywnych
ucznidw, ktorzy nie bali sie podjaC tego
wyzwania. Swoj wolny czas poswiecili na
budowanie pozytywnego wizerunku firmy i
dbali o jej wszechstronny rozwdj. Firma
stata sie dla nich sSwiethym polem
treningowym dla zdobywania wiedzy
ekonomicznej, j€j zastosowania [
przygotowania sie w ten sposob do
pOzniejszej dziatalnosci zawodowej.



KONSULTANT

XEROfronic

.

Mariusz Kondratowicz- specjalista ds. obstugi technicznej odbyt wiele
rozmow ze specjalistami z branzy komputerowej m.in. z panem Pawtem
Chatupka (przedstawicielem naszej firmy patronackiej) zwigzanych z kupnem
drukarki laserowe,;.

Pan Dawid Przys$lak (informatyk) stuzyt nam pomocg przez caly okres
trwania firmy oraz przyblizyt nam tajniki tworzenia stron internetowych.



PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

. Oferujemy klientom ustugi w zakresie
kserowania 1 drukowania zarowno
czarno-biatego jak i w kolorze formatow
nie przekraczajgcych wymiarow A4.
Tym, co przyciagga jest cena. Za jeden
czarno-biaty wydruk i kopie formatu A4
nasi klienci ptacg tylko 10 gr. Jest to
bardzo atrakcyjna cena.




FUNKCJONOWANIE

Pani Ewa Krzywicka (nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci) ogtosita we
wrzesniu konkurs na najlepszy pomyst utworzenia firmy uczniowskiej pod
hastem: Masz pomyst na firme- zostan jej prezesem?!. Nastepnie odbyly
sie rozmowy kwalifikacyjne z udziatem psychologa i doradcy zawodowego.
Wybrano m.in. prezesa, ksiegowego, psychologa pracy, dyrektora ds.
marketingu i wiele innych osob, fgcznie pietnastu udziatowcow .

Zostato zorganizowanych wiele zebran, na ktorych omawialiSmy przyszty
sposob dziatania, strategie i regulamin naszej firmy. Mozna to okreslic
wielkg burzg moézgow, poniewaz kazdy z nas miat swojg koncepcje |
pomyst na wspolne dziatanie. PrzeprowadziliSmy wsréd spotecznosci
szkolnej ankiete majgca na celu sprawdzenie ich zapotrzebowan.

Ustalilismy dwa gtdwne cele. Pierwszy z nich to: bedziemy dziata¢ przede

wszystkim dla uczniéw, jak sie potem okazato licznymi odbiorcami naszych
ustug zostali rowniez nauczyciele. Drugim celem naszej dziatalnosci byta
ochrona srodowiska. Naszym mottem, ktore rzuca sie w oczy kazdemu
naszemu klientowi zaraz po wejsciu do firmy, jest ,Kseruj dwustronnie,
badz Eko!”.



Trudnosci:

W trakcie dziatania naszej firmy pojawialy sie r6zne trudne sytuacje.
Jedng z nich bylo na przyktad zepsucie sie kserokopiarki, co
uniemozliwito nam prace. Zmuszeni byliSmy zatrudnic na umowe
zlecenie Informatyka, ktory oprécz naprawy sprzetu przeprowadzit
dla nas z wiasnej inicjatywy szkolenie dotyczgace tworzenia stron
internetowych.

Oprocz probleméw technicznych pojawity sie trudne sytuacje miedzy
pracownikami. Nasz regulamin dopuszcza dwie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na dyzurach. Jezeli tego naduzyjemy Prezes
zobowigzany jest do podjecia dziatan majgcych na celu wyjasnienie
takiej sytuacji. Byt przypadek, kiedy takie rozmowy nie przynosity
efektow i nasz wspotpracownik nadal nie wywigzywat sie ze swoich
obowigzkow. Wowczas do przeprowadzenia rozmowy zobligowany
byt psycholog pracy, ktérego zadaniem bylo wyjasnienie tego
problemu. Rozmowy zakonczyty sie sukcesem!

Sukces:

Wynik finansowy nie byt dla nas rzeczg najwazniejszg, wiec tym bardziej
jesteSmy dumni, ze zarobione pienigdze pozwolg nam na Kkupno
drukarki laserowej, ktdérg z korzyscig dla srodowiska wykorzystamy w
naszym przedsiebiorstwie w przysztym roku szkolnym.



ZYSKIPOZAFINANSOWE

Pracujgc w spoétce zdobyliSmy doswiadczenie i mieliSmy mozliwosc
sprawdzenia sie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
Dowiedzielismy sie jak funkcjonuje rynek, nauczylismy sie
odpowiedzialnosci, systematycznosci i dyscypliny. MieliSmy mozliwos¢
nabycia umiejetnosci prowadzenia dokumentacji finansowej oraz
wypetniania deklaracji podatkowych i zusowskich. Podejmowalismy
dziatania, ktore miaty na celu budowanie dobrych relacji firmy z
otoczeniem. Praca na rzecz spotecznosci uczniowskiej, jak rowniez na
rzecz ochrony srodowiska data nam wiele satysfakcji i pozwolita
zweryfikowaCc dotychczasowe wyobrazenia na temat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Kazdy z nas miat mozliwos¢ sprawdzenia
swoich predyspozycji pod katem wyboru przysztego zawodu.



