





to celowe wytwarzanie przez
cztowieka doébr materialnych lub
iIntelektualnych, stuzgce do zaspokajania
ludzkich potrzeb

to proces, podczas
ktorego nastepuje zaspokajanie potrzeb
cztowieka oraz jego wszechstronny
rozwoj.
to uczestnictwo w
ZYCIU spotecznym oraz procesie pracy.



I\{OTywy aktywnosci zawodowej
cztowieka:

N
N

© 1deaty,

© poftrzeba osiggniec, samorealizaciji i
rozwoju,

- chec uzyskania doébr materialnych,

- potrzeba uznania, posiadania wtadzy.




- Bodzce, kfore sktaniajq
cztowieka do aktywnosci
Zawodowey:

o wewnelrzne (rados¢ z wykonywania
pracy, zaspokajanie potrzeb fizycznych,
intelektualnych i duchowych),

o zewnetzne (spetnienie wymaganych
spote >




to liczbba osob, jakg |
pracodawcy sq gotowi zatrudnicC przy danej
stawce ptacy.

Icy to liczlba osob, ktore chcg
pracowac przy okreslonejw danym
momencie ptacy.

pracy w gospodarce
danego obszaru zalezy od liczby osdb
aktywnych zawodowo (osoby pracujgce,
bezrobotni szukajgcy pracy).
Na rynku pracy panuje rownowaga, jesli
podaz pracy jest rowna popytowi na nig.
Liczlba miejsc pracy odpowiada liczbie
chetnych do pracy. Zwykle jednak isthieje
nierdbwnowaga Na rynku
pracy (niezrdwnowazony popyt lub podaz).




to kategoria wiekowa
ludnosci, w Polsce obejmujgca kobiety
od 18 do 60 roku zycia i mezczyzn od 18
do 65 roku zycia.




roznice strukturalne (bezrobocie w
danym zawodzie),

sytuacja gospodarcza,
sezonowosc ofert pracy,
zwolnienia grupowe.







rozpoznanie rynku pracy,

okreslenie wtasnych
predyspozycji i mozliwosci
zawodowych,
poszukiwanie

potencjalnych
pracodawcow,

nawigzanie kontaktu z
pracodawcami |
odpowiednie
zaprezentowanie siebie.
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Kompetencje miekkie
tatwe komunikowanie sie
Asertywnosc

Kreatywnosc

Radzenie sobie ze stresem

Kompetencje twarde
Doswiadczenie zawodowe
Odpowiednie wyksztatcenie

/najomosc jezyka obcego

Odpowiednie kwalifikacje
zawodowe




zawezi€ obszar poszukiwan pracy do
okreslonej branzy,

dokonac modyfikacji obranej kariery
zawodowej,

uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe.



zyciorys zawodowy (Curriculum Vitae),
zawierajgcy najwazniejsze informacje o
wyksztatceniu oraz dotychczasowym
zatrudnieniu | doswiadczeniu,

ist motywacyjny, stanowigcy rozwinieciu
| uzupetnieniu zyciorysu.






— umowa miedzy
dwiema stfronami, pierwszqg bedqgcg
pracodawcq i drugq zwang
pracownikiem. Stosunek miedzy obiemao
stronami regulowany jest Kodeksem
pracy. Zawarte w nim uregulowania
dotyczg m.in.:

Stosunku pracy,

Wysokosci wynagrodzen za prace,
Obowigzkdw pracownika i pracodawcy,
Czasu pracy,

UrlopOw pracowniczych, bezpieczenstwa i
higieny pracy (BHP),

Sposobow rozpatrywania sporow o
roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy.



— jest to najczescie]

spotykana podstawa Swiadczenia pracy.
Zgodnie z nig pracodawca zatrudnia pracowniko
na okreslonym w umowie stanowisku, w danym
czasie | za konkrethe wynagrodzenie. Kazda
umowa O prace powinna zawierac m.in.:

Date zawarcia umowy,

Strony umowy: imie | nazwisko pracownika i
pracodawcy,

Rodzaj umowy (np. na okres probny),
Okres zatrudnieniaq,

Rodzaj umowionej pracy (stanowisko),
Wymiar czasu pracy (np. petny etat),
Kwote wynagrodzeniq,

Date rozpoczecia pracy,

Miejsce wykonywania pracy



Bezterminowa Terminowa

(bez okreslonej daty koncowej) (z okreslong datg kohcowq)

Na czas nieokreslony Na okres probny
Jest zawierana bez okreslenia  Zawierana na okres nie dtuzszy niz
terminu jej rozwigzania. 3 miesigce.

Na zastepstwo Na czas okreslony
Do czasu ustania przyczyny /awierana na okreslony,
nieobecnosci pracownikai jego zazwyczaj krotki czas.

powrotu do pracy. . .
Na czas wykonywania danej

pracy
Jej czas trwania warunkuje okres
potrzebny do wykonania
czynnosci, do ktorych zatrudniono
pracownika.




Kodeks prawny przewiduje nastepujgce
SPOSOby rozwigzania umowy O prace:

/a porozumieniem sfron,

/0 wypowiedzeniem przez jedng strone,
Bez wypowiedzeniq,

[/ uptywem czasu,

/ dniem ukonczenia pracy.



Obowigzki wynikajgce z czasu pracy - np. Czas
pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe

Obowigzki wynikajgce z praw pracodawcy -
np. pracownik powinien przestrzegac
regulaminu pracy

Obowigzki wynikajgce z przepisdw: BHP |
przeciwpozarowych - np. pracownik powinien
znac przepisy BHP

Dodatkowe prawa mtodocianych (16-18laf) -
np. zatrudnienie ma na celu jedynie
przygotowanie do zawodu lub wykonywanie
lekkich prac

Ochrona pracy rodzicoOw matych dzieci — np.
zakaz wypowiedzenia umowy o prace kobiecie
W Ciqzy



Umowa o prace Umowa - zlecenie Umowa o dzieto

Zatrudnienie na podstawie
kodeksu pracy

Zobowigzanie do
wykonywania pracy w
okreslonym migjscu i czasie
Zawsze za wynagrodzeniem

Wykonywanie pracy na ryzyko
pracodawcy

Rézne formy umowy o prace

Konieczno$¢ zaptaty petnych
sktadek ZUS
Rozliczenie wedtug skali
podatkowej z ryczattowymi,
niskimi kosztami uzyskania
przychodow

Petne przywileje pracownicze,
wynikajgce z kodeksu pracy

Zatrudnienie na podstawie
kodeksu cywilnego

Zobowigzanie wykonywania
danej czynnosci bez
podporzgdkowania wobec
zlecajgcego
L reguty za wynagrodzeniem

Wykonywanie pracy na
wtasne ryzyko zleceniobiorcy

Swoboda ksztattowania
umowy

Brak sktadek ZUS w okreslonych
przypadkach

W rozliczeniach podatkowych

zryczattowane koszty uzyskania
przychodow

Brak przywilejow
pracowniczych

Zatrudnienie na podstawie
kodeksy cywilnego

Zobowigzanie wykonywania
danego dzieta bez
podporzgdkowania wobec
zamawiajgcego

Wykonywanie pracy na ryzyko
wtasne wykonawcy

Swoboda ksztattowania
umowy

Brak sktadek ZUS
W rozliczeniach podatkowych
zryczattowane koszty uzyskania
przychodow

Brak przywilejow
pracowniczych




jest to cykliczne
wynagrodzenie wyptacane pracownikowi
ZWIgzanemu z pracodawcg umowq O
orace. Wyrdzniomy ptace:
— bedqgcqg najnizszg ptacg
gwarantowang pracownikom przez
Prawo

— wynagrodzenie po potrgceniu
podatkdw i sktadek na ZUS

— wynagrodzenie tgcznie z
podatkami i sktadkami na ZUS.



— uzaleznia wysokosc
zarobkdw pracownika od liczby
przepracowanych godzin i od stawki
indywidualnego zaszeregowania.

— uzaleznia wysokosc
zarobkow pracownika od wielkosci
wykonanej pracy.

— jest uzupetnieniem
systemu czasowego | akordowego;
pracodawca motywuje pracownika do
lepszych efektow pracy.






— ZJOWIsSkO spoteczne
polegajgce na tym, ze czesc ludzi zdolnych
do pracy i deklarujgcych chec jej podjecio
nie znajduje faktycznego zatrudnienia z
roznych powodow.

WielkoSC bezrobocia mierzy sie za pomocg
stopy bezrobocia. Przedstawia ona

procentowy udziat bezrobotnych w ogolne;
liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

x 100%




Jest niezatrudniona | nie wykonuje pracy
zarobkowe|

Jest zdolna | gotowa do podjecia zatrudnienid
W petnym wymiarze czasu pracy

Nie uczy sie w systemie dziennym

Jest zarejestrowana we wtasciwym dla miejsco
zameldowania urzedzie pracy

Jest w wieku 18-60lat (kobiety) lub 18-65lat
(mezczyzni)

Nie nabyta prawa do emerytury lub renty
Nie jest wtascicielem lub posiadaczem

nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow
rolnych, ktdre przekraczajqg 2ha przeliczeniowe

Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w
wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.



— krotkotrwaty rodzaj bezrobocia.
Czasowe pozostawanie bez pracy zwigzane
jest Np. ze zmiang miejsca zamieszkania.

— jest wynikiem niedopasowania
struktury podazy i popytu na pracownikdw pod
wzgledem ich np. kwalifikacii.

— wahania popytu na towary i
ustugl.

— ZWigzane z wprowadzeniem
na szerokqg skale postepu technologicznego i
zastepowanie pracy ludzi pracg maszyn.

— ZWigzane z okresowg zmiennosciqg
cyklow produkcyjnych w niektérych rodzajach
dziatalnosci gospodarczej.



Metody walki z bezrobociem

Aktywne Pasywne

Prace interwencyjne Zasitki dla bezrobotnych
Polegajg na refundowaniu Pomoc finansowa dla osob,
przez urzgd pracy czesci ktore stracity prace, ale
kosztow poniesionych przez aktywnie poszukujg
pracodawce na zatrudnienie zatrudnienia
bezrobotnych.

Roboty publiczne Ograniczanie mozliwosci
zatrudnienia emerytow

Posrednictwo pracy Ustawowe skrocenie czasu
pracy
Szkolenia i kursy zawodowe Swiadczenia przedemerytalne

Wspieranie rozwoju Obnizenie wieku emerytalnego
przedsiebiorstw




Skutki bezrobocia

Negatywne Pozytywne

eSpadek poczucia wtasnej e Umacnianie dyscypliny pracy
wartosci wirdd osob I podniesienie jej wydajnosci,
bezrobotnych, e /Wiekszenie poszanowania
*Spadek motywaciji do pracy,

podjecia pracy, e Podwyzszanie kwalifikacji

e Powstawanie patologii zawodowych,

spotecznych, e Wzrost samozatrudnienia

e Obnizenie poziomu zycia wsrod bezrobotnych.

osOb bezrobotnych,

e/mniejszenie dochoddow

budzetu panstwa,

e /wiekszenie wydatkow z

budzetu panstwa,

e Emigracja zarobkowa.







oferty pracy w
prasie lub Internecie

chetni wysytajg
swoje CV i list
motywacyjny w
odpowiedzi na oferte
pracy

zebrane dokumenty
podlegajqg selekcii

wybrani kandydaci

ZOstajg proszeni Na
rozmowe kwalifikacyjng




to jeden z najwazniejszych etapow
rekrutacji zarowno dla pracodawcy
jak 1 kandydata na pracownika

Pracodawca w krotkim czasie musi
sie dowiedzie¢ czy dany kandydat
jest witasciwy.

Kandydat musi sie pokazac z jak
najlepszej strony i zrobic dobre
wrazenie.

najwazniejszy czynnik, duzy wptyw
ma wyglgd. Powinnismy dobrac
stroj wg zasady im wyzsze
stanowisko, tym bardziej elegancki
STroj.




Nalezy przyjsC 5 min przed wyznaczong godzing —
spoznienia niedopuszczalnel!

Witamy sie | przedstawiamy rekrutujgcemu
(zapraszajgca osoba pierwsza wycigga reke |
pozwala usigsc)

/Qpraszajgca osoba rozpoczyna rozmowe

Podczas rozmowy nalezy stuchac i odpowiadac
na zadane pytania jasno i zwiezle

Rozmowa powinna zakonczycC sie propozycjq
pracy, kolejnego spotkania, przemyslenia mozliwosci
zatrudnienia lub odmowaq,.

W trzech pierwszych wypadkach nalezy poprosic o
wyznaczenie osoby, z ktérg mamy 5|e skontaktowac

Na zakonczenie dziekujemy za poswiecony nam
Czas | uwage.



Ponownie przeanalizowac wystane CV |
ist motywacyjny

Ponownie pogtebic analize stanowiska,
na ktore aplikowalismy

lebrac i uporzgdkowac informacje o
potencjalnym pracodawcy

Technicznie przygotowac sie dor fﬁowy




Spdznienie

Nieodpowiedni ubidr, uczesanie
Brak wiedzy o firmie

/bytnia poufatosc

Brak kultfury osobiste]
Niewtasciwa mowa ciata

Ktamstwo o poprzednig] pracy,
wyksztatceniu itp.

Odpowiadanie pytaniem na pytanie



VI. Sytuacja na rynku pracy




Prze
Prze
Prze

O

O

tywu towarow
Oa

'YWU kapitatu

tywu 0sob

Swiadczenia ustug

— mozliwosc

osiedlania sie obywatela kraju
cztonkowskiego UE oraz podjecia przez
niego pracy w dowolnym kraju
cztonkowskim.



— MQajg ha celu

ochrone rynku pracy przed obywatelami
nowo przyjetych panstw cztonkowskich.

UE zakazuje wszelkich form dyskryminacii
pracownikow z innych panstw
cztonkowskich. Gwarantuje
wynagrodzenia i Swiadczenia socjalne oraz
warunki pracy na tym samym poziomie, CO
pracownikom rodzimym.



nna ptaca minimalna
ROzZNY tygodniowy wymiar pracy
nne dni ustawowo wolne od pracy

Gtowng przyczyng emigracji zarobkowej
jest frudna sytuacja na krajowym rynku
pracy oraz roznice w poziomie ptac i
warunkow zycia innych panstwa
nalezgcych do UE



Info

rmatyk

Architekt

Inzy
buo
Tec

nier
ownicitwa
NNik

buo

owlany

Pielegniarka
Lekarz




/ebranie podstawowych informaci
Opanowanie jezyka
Przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych

Sporzadzenie listy waznych adresow |
telefonow

/nalezienie zakwaterowanie
/abranie waznych dokumentow

/abranie odpowiedniej sumy pieniedzy |
telefonu komodrkowego z zagraniczng
kartq.






