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CELE GOSPODAROWANIA

Przedsiebiorstwa zaktada sie w celach:

“*Gospodarczych

4

“*Spotecznych
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SPOLECZNE CELE GOSPODAROWANIA

UDOBRE RELACJE Z PRACOWNIKAM
(DOBRE RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI
OEDUKACJA DZIECI I MLODZIEZY

DBALOSC 0 OCHRONE SRODOWISKA

QODBALOSC O PRAWA CZELOWIEKA I PRAWA PRACOWNICZE

QUWZGLEDNIANIE INTERESOW LOKALNYCH SPOLECZNOSCI




EKONOMICZNE CELE GOSPODAROWANIA

D OSIAGNIECIE MAKSYMALNYCH KORZYSCI FINANSOWYCH
U POSZERZANIE RYNKU ZBYTU

U UTRWALANIE WLASNE] POZYCJI NA RYNKU ORAZ PODNOSZENIE
KONKURENCYJNOSCI FIRMY

QMAKSYMALIZACHA WARTOSCI RYNKOWE] PRZEDSIEBIORSTWA
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PRZEDSIEBIORCZOSC
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Rodzaje
dziatalnosci
gospodarczej



DZIALALNOSC BUDOWLANA
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DZIALALNOSC USLUGOWA
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DZIALALNOSC HANDLOWA
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DZIALALNOSC PRZEMYSLOWA
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PKD czyli Polska Klasytikacja
Dziatalnosci to
usystematyzowany wykaz
wszystkich rodzajow dziatalnosci
spoteczno-gospodarczej.
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Kto to przedsiebiorca

Przedsiebiorca to:

oosoba fizyczna,

o0soba prawna,

ojednostka organizacyjna
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Podzial przedsiebiorstw:

Krajowe Zagraniczne Panstwowe komunalne
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Aport to kapitat ,\
whniesiony do
przedsiebiorstwa w
formie niepienieznej -«

R
N
)

)
>N




m Formy organizacyjno-prawne:
->jednoosobowe firmy osob
fizycznych,
->przedsiebiorstwa panstwowe,
->spotdzielnie,




Podzial spétek:

cywilne osobowe kapitatowe

Komandytowo- Z ograniczong

akcyjne odpowiedzialnoscig akeyjne

jawne | partnerskie | komandytowe
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WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTW




ZWIAZKI SPOLEK
-korporacje,

-monopole,

-holdingi,

-koncerny.

T,



N

Zaktadanie firmy >

Pierwszy krok do zatozenia wiasnej firmy to przede
wszystkim dobry pomyst. Warto kierowac sie swoimi
zainteresowaniami, umiejetnosciami i doswiadczeniami,
a takze analizg sytuacji na rynku.

Wybor profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa, czyli
przestrzeni w jakim bedzie ono funkcjonowac, powinien
opierac sie na analizie otoczenia przedsiebiorstwa.
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OTOCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA
makrootoczenie - czyli wszystkich mikrootoczenie - ktore oddziatuje na
zjawiska wptywajgce na przedsiebiorstwo i pozostaje pod
przedsiebiorstwo, ktore nie moze ich jego wptywem:
zmieniac (otoczenie dalsze):
-konkurenci (istniejacy i potencjalni),
-ekonomiczne (makroekonomiczne),
-nabywcy,
-technologiczne,
-dostawcy,
-polityczno-prawne,
-kooperanci, \
-demograficzne,
-urzedy,

-spoteczne (spoteczno-kulturowe),
-instytucje otoczenia biznesu.
-infrastrukturalne.



INKUBATORY PRZEDSIEBIORCZOSCI

[ch glownym celem jest pomoc dla firm
rozpoczynajacych dziatalnosc
gospodarcza. Za niewielka optatag (200-
300z1) mozna liczy¢ na kompleksowg
obstuge administracyjno-biurowas,
porady prawne oraz pomoc w
pozyskiwaniu Srodkow finansowych.
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PRZEBIEG PROCESU ZARZADZANIA

planowanie
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 Zasada podziatu pracy

ZASADY ORGANIZAC]I PRACY W FIRMIE

» Zasada koncentracji pracy

k  Zasada harmonii pracy

» Zasada intersyfikacji pracy

 Zasada kompleksowego dziatania

L * Zasada indywidualizacji
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STYLE KIEROWANIA
*AUTOKRATYCZNY
‘DEMOKRATYCZNY

LIBERALNY




SPOSOBY MOTYWAC]I
-PRZYMUS
-ZACHETA

-PERSWAZJA

T,




/- l
CECHY DOBREGO KIEROWNIKA

» MOTYWUJE PRACOWNIKOW
» UFA INNYM

- POMAGA INNYM

« OPTYMISTA

» WYRAZA SIE JASNO

» OTWARTY NA KRYTYKE

L
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BILANS-zestawienie aktywow i
pasywoOw przedsiebiorstwa na
dany dzien, wyraza sie go w
pienigdzach
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PODSTAWOWE SKELADNIKI BILANSU

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Rzeczowe aktywa trwate
Wartosci niematerialne i prawne

NaleznoSci dtugoterminowe

Inwestycje dtugoterminowe
AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznosci krotkoterminowe

Inwestycje krétkoterminowe

PASYWA
KAPITAL. WLASNY
Kapitat podstawowy
Kapitat zapasowy
Zysk/strata z lat ubiegtych
Zysk/strata netto
KAPITAL. OBCY

Rezerwy na zobowigzania
Zobowigzania dtugoterminowe

Zobowigzania krétkoterminowe




RACHUNEK ZYSKOW I ,\
STRAT-wynik finansowy
przedsiebiorstwa, jedna z
czesci sktadowych
sprawozdania finansowego



RENTOWNOSC-zdolno$¢
kapitatu do wytworzenia
dochodu



WYBRANE WSKAZNIKI RENTOWNOSCI

NAZWA WSKAZNIKA WZOR

ROS-rentownos¢ zyskow ROS=ZYSK NETTO/SPRZEDAZ NETTO
ROA-rentownos$¢ aktywéow ROA=ZYSK NETTO/AKTYWA




d,

RACHUNKOWOSC FIRMY

RACHUNKOWOSC OBEJMUJE:
* Prowadzenie ksigg rachunkowych
* Inwentaryzacje stanu aktywow i pasywow oraz ich wycene

 Ustalanie wyniku finansowego

* Sporzadzanie sprawozdan finansowych

* Gromadzenie oraz przechowywanie dokumentacji
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RODZAJE KSIEGOWOSCI

PELNA
Musza prowadzic ja

 Spéiki kapitatowe oraz inne osoby
prawne z wyjatkiem Skarbu Panstwa
i NBP

* Jednoosobowe firmy osob
fizycznych, spotki cywilne osob
fizycznych, sp6tki jawne osob
fizycznych oraz spotki partnerskie,
ktorych przychod wyniost co
najmniej 1,2 mln euro

UPROSZCZONA
Moga ja prowadzic:

* Jednoosobowe firmy osdb
fizycznych, spotki cywilne osob
fizycznych, sp6tki jawne osob
fizycznych oraz spotki partnerskie,
ktorych przychod wyniost mniej niz
1,2 mln euro



ZALETY I WADY FORM OPODATKOWANIA

FORMA OPODADKOWANIA

PODATEK PIT NA ZASADACH OGOLNYCH

PODATEK LINIOWY (19 %)

RYCZALT EWIDENCJONOWANY

KARTA PODATKOWA

ZALETY

-MOZLIWOSC ODLICZENIA KOSZTOW
UZYSKANIA PRZYCHODOW I ULG
-KORZYSTNA FORMA OPODATKOWANIA PRZY
NIZSZYCH DOCHODZACH

-MOZLIWOSC ODLICZENIA KOSZTOW
UZYSKANIA PRZYCHODOW
-KORZYSTNY WTEDY, GDY DOCHODZY
WYNOSZA WIECE] NIZ 85,5 TYS Zt, A
PODATNIK NIE KORZYSTA Z ULG

-PROWADZENIE PROSTE] EWIDENC]JI
PRZYCHODOW

-KORZYSTNA DLA FIRM O NISKICH
PRZYCHODZACH

-ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU PROWADZENIA
KSIAG RACHUNKOWYCH, SKLADANIA PIT-6w,
DEKLARACJITZALICZEK

-FORMA KORZYSTNA DLA MALYCH FIRM Z
MALYMI PRZYCHODAMI

WADY

-KONIECZNOSC PROWADZENIA PODATKOWE]
KSIEGI PRZYCHODOW I ROZCHODOW
-FORMA TYLKO DLA 0SOB FIZYCZNYCH

-KONIECZNOSC PROWADZENIA PODATKOWE]
KSIEGI PRZYCHODOW I ROZCHODOW
-WYZSZA STWAKA PODATKOWA

-BRAK ODLICZANIA ULG

-FORMA TYLKO DLA 0SOB FIZYCZNYCH
PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA 1/LUB SPOLKI JAWNE,
PARTNERSKIE, CYWILNE

-BRAK MOZLIWOSCI ODLICZENIA KOSZTOW
UZYSKANIA PRZYCHODOW

-BRAK MOZLIWOSCI ODLICZENIA ULGI W PIT-
28

-OGRANICZENIE MOZLIWOSCI KORZYSTANIA
Z TE] FORMY, NP. DLA APTEK, KANTOROW CZY
LOMBARDOW

-TRZEBA PRZECHOWYWAC DOWODY ZAKUPU
TOWAROW

-USTAWA OKRESLA, KTO MOZE Z NIE]J
KORZYSTAC

-BRAK MOZLIWOSCI ODLICZENIA
RZECZYWISTYCH KOSZTOW

-KONIECZNOSC ZAPLATY PODATKU, NAWET
WTEDY, GDY OBROTY SA BARDZO NISKIE
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[ INNE FORMY OPODATKOWANIA

RYCZALT OD PRZYCHODOW
EWIDENCJONOWANYCH

PODATEK DOCHODOWY 0D 0SOB
PRAWNYCH CIT

-podstawe stanowi przychadd bez kosztow
uzyskania

-przychody nie moga przekroczyc 150 tys
euro

-wysokos¢ jest uzalezniona od rodzaju
dziatalnosci

-ryczaltem mozna tez opodatkowac
przychod z dzierzawy

-PODSTAWA NALICZANIA JEST PRZYCHOD \
POMNIEJSZONY O KOSZTY UZYSKANIA

-STAWKA PODATKU TO 19% I JEST

JEDNAKOWA DLA WSZYSTKICH
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MARKETING MIX

Promocja - dziatania, ktorych celem jest zainteresowanie potencjalnych
klientéw produktem i sktonienie ich do jego zakupu

Dystrybucja - obejmuje planowanie, organizowanie i kontrole dostarczania
produktéw na rynek, tak aby odpowiadato to konsumentom oraz zapewniato
jak najwyzszy zysk

Produkt - najwazniejszy przedmiot dziatan marketingu. Okreslany m.in. przez
swoja jako$¢, wyglad i marke. \

Cena - musi by¢ adekwatna do jakosci produktu oraz pokrywac koszty jego
produkcji. Musi by¢ konkurencyjna w stosunku do cen podobnych produktéw na
rynku.



CELE MARKETINGU

Ksztattowanie produkcji i polityki cen przez analize rynkowych zachowan
klientéw przeprowadzong na podstawie badan marketingowych.

Poprawa jakosci produktow i ustug.
Promocja towarow i ustug w celu zwiekszenia ich sprzedazy.

Kreowanie gustéw, pobudzanie nowych potrzeb klientow i zaspokajanie juz
istniejgcych.




METODY PROMOC]I

* reklama

* sprzedaz osobista

* dziatania public-relations

* promocje sprzedazy
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KREOWANIE MARKI FIRMY

Hasto: ,0droznij sie, albo zgin”. Marka firmy
sktada sie z jej nazwy, znak firmowy (logo)
oraz wszelkich zwigzanych z nig elementow
graficznych. Cechy te majg wyrdozniac
konkretng firme wsrod konkurencji.
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' ‘ ‘ PODSTAWOWE WARTOSCI ETYCZNE W
BIZNESIE

* wlasnosc¢

* wolnosc¢

* sprawiedliwos¢

* Uczciwosc¢

* odpowiedzialnos¢
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» reguty moralne — opierajg sie na powszechnie
akceptowanych wartosciach (wynikajgce z tradycji i
kultury)
k » reguty prawne — o charakterze nakazow i zakazéw, ktore

ustalajg odpowiedzialnosc za ich nieprzestrzeganie

L
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ETYKA PRZEDSIEBIORSTWA

- zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa w pracy (np. stosowanie zasad BHP)
- wyptacanie pracownikom godziwych wynagrodzen

- przekazywanie w reklamach rzetelnych informacji o firmie lub oferowanych

k przez nig produktach

- zapewnienie odpowiednich relacji miedzy przetozonymi a pracownikami

- terminowe regulowanie zobowigzan wobec swoich pracownikow i kontrahentéw

L
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NIEETYCZNE ZACHOWANIA W BIZNESIE

- kreatywna ksiegowos¢
- osigganie dochodow z nieujawnionych badz nielegalnych zrodet
- nieregulowanie zobowigzan

- unikanie ptacenia podatkéw

- mobbing

- Zzanieczyszczanie Srodowiska przyrodniczego




KORUPCJA-dziatania majace
na celu wykorzystanie pozycji,
wtadzy badz funkciji dla
uzyskania wtasnych korzysci
materialnych
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Rodzaje korupcji

* tapownictwo
 ptatna protekcja

* handel wptywami

k * wykorzystywanie sSrodkéw publicznych dla korzysci osobistych

L




PRZYGOTOWALY

KLOS PAULINA
KUPISZ MARTYNA

LADA WERONIKA

RALOWIEC ANNA

IF
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